ZALACZNIK NR 2 DO RAPORTU BIEZACEGO nr 11/2023K

PROJEKTY UCHWAL
NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI VISTAL GDYNIA S.A.
28 czerwca 2023 r.

Uchwata nr 1/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie wyboru przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych postanawia wybraé Pana/Panig .........c.oeeereneee. na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. postanawia wybraé¢ Komisje Skrutacyjng w
nastepujacym sktadzie:

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 3/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. postanawia przyjag¢ nastepujacy porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wybdr Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] Vistal Gdynia i Spétki Vistal Gdynia
S.A. za rok obrotowy 2022 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2022 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

7. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A. z dziatalnosci Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2022, oceny sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki
VISTAL Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022 oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2022, a takze oceny sytuacji Spétki VISTAL Gdynia S.A. i Grupy Kapitatowej
Vistal Gdynia w 2022 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

8. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022.

9. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki Vistal
Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022.

10. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022.

11. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022.

12. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkdéw przez cztonkéw Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez cztonkow
Zarzadu w roku obrotowym 2022.

15. Podjecie uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2022.

16. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnos$ci
Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spétki
za rok obrotowy 2022

§1
Po zapoznaniu sie z opiniag Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki za rok obrotowy 2022, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spétek Handlowych postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 5/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2022

§1



Po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2022, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
Spoétek Handlowych postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy
2022, sktadajgce sie z:

1) jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2022 .,
ktéry po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 81.335 tys. (stownie: osiemdziesiagt jeden
milionéw trzysta trzydziesci piec tysiecy) ztotych,

2) jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. wykazujgcego strate netto w kwocie 478.351 tys. (stownie: czterysta
siedemdziesigt osiem miliondw trzysta piecdziesigt jeden tysiecy) ztotych,

3) jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgcego zmniejszenie
kapitatu wtasnego za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. o kwote 478.351 tys.
(stownie: czterysta siedemdziesigt osiem miliondw trzysta piecdziesiat jeden tysiecy) ztotych,

4) jednostkowego sprawozdania z przeptywdw pienieznych wykazujgcego zmniejszenie stanu
srodkow pienieznych netto za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. o kwote 13 tys.
(stownie: trzynascie tysiecy) ztotych,

5) informacji objasniajgcych do jednostkowego sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 6/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia za rok obrotowy 2022

§1
Po zapoznaniu sie z opiniag Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Vistal Gdynia za rok obrotowy 2022, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zw. z § 5 Kodeksu Spdtek Handlowych postanawia zatwierdzié
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia za rok obrotowy 2022, sktadajace sie z:
1) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2022 r.,
ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 87.366 tys. (stownie: osiemdziesigt siedem
miliondw trzysta szescdziesigt sze$¢ tysiecy) ztotych,
2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. wykazujgcego strate netto w kwocie 474.195 tys. (stownie: czterysta siedemdziesigt
cztery miliony sto dziewiedédziesiat piec tysiecy) ztotych,
3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgcego zmniejszenie stanu
kapitatu wtasnego za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. o kwote 474.195 tys. (stownie:
czterysta siedemdziesigt cztery miliony sto dziewiecdziesiat piec tysiecy) ztotych,
4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych wykazujgcego zmniejszenie stanu
Srodkéw pienieznych netto za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. o kwote 351 tys.
(stownie: trzysta piecdziesiat jeden tysiecy) ztotych,
5) informacji objasniajgcych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.



w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu Spétek Handlowych,
po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki Vistal Gdynia S.A.
za rok obrotowy 2022, sprawozdania finansowego Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022,
sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta, jak tez sprawozdania Rady Nadzorczej, postanawia
pokry¢ strate w wysokosci 478.351 tys. (stownie: czterysta siedemdziesigt osiem milionéw trzysta
pieédziesigt jeden tysiecy) ztotych z przysztych zyskow Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie dalszego istnienia Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 397 Kodeksu Spotek Handlowych, wobec
wykazania przez Spoétke straty przewyzszajgcej sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz jedng
trzecig kapitatu zaktadowego, postanawia o dalszym istnieniu Spétki z uwagi na postanowienie o
pokryciu straty z przysztych zyskéw Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 9/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Ryszardowi Krawczyk, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Vistal
Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdw w okresie od dnia 01 stycznia 2022
r. do dnia 31 grudnia 2022 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 10/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych,
udziela Panu Tadeuszowi Rymszewicz, petnigcemu funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady



Nadzorczej Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdéw w okresie od dnia
01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Janowi Klapkowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A,,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 04
marca 2022 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 12/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych,
udziela Panu Stanistawowi Gutteter, petnigcemu funkcje Cztonka Rady 6 Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31
grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Janowi Michalkiewiczowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31
grudnia 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 14/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych,
udziela Panu Krzysztofowi Kowalkowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Vistal Gdynia
S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéow w okresie od dnia 01 kwietnia 2022 r. do
dnia 31 grudnia 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Andrzejowi Niedbalskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 30
czerwca 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Maciejowi Matuszak, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A,,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdw w okresie od dnia 30 czerwca 2022 r. do dnia 21
wrze$nia 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Radostawowi Stojkowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdw w okresie od dnia 14 pazdziernika 2022 r. do dnia
31 grudnia 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Maciejowi Matuszak, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdw w okresie od dnia 07 czerwca 2022 r. do dnia 30
czerwca 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 19/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spétek Handlowych,
udziela Panu Jerzemu Kralskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A,,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 07
czerwca 2022 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych,
udziela Panu Andrzejowi Chmieleckiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A.,
absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 16
sierpnia 2022 r.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 21/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek Handlowych,
udziela Panu Janowi Michalkiewiczowi, petnigcemu funkcje oddelegowanego cztonka Rady Nadzorczej
na Wiceprezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw
w okresie od dnia 15 wrzesnia 2022 r. do dnia 14 pazdziernika 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 22/28/06/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowigzkéw
cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spdétek Handlowych,
udziela Panu Ryszardowi Krawczykowi, petnigcemu funkcje oddelegowanego cztonka Rady Nadzorczej
na Prezesa Zarzadu Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie
od dnia 21 wrzes$nia 2022 r. do dnia 14 pazdziernika 2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 23/28/06/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Vistal Gdynia S.A.
z dnia 28 czerwca 2023 r.
w sprawie podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej rok 2022

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U.z 2022 r., poz. 2554 z pdzn. zm.), wyraza pozytywng opinie
o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Gdynia dnia 19 maja 2023 r.
SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)J
VISTAL Gdynia S.A. z siedziba w Gdyni

z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022, oceny sprawozdania z dziafalnogci
Spétki VISTAL Gdynia S.A. za rok obrotowy 2022 oraz jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 . @ takze oceny sytuacji Spétki VISTAL
Gdynia S.A. i Grupy Kapitalowej VISTAL w 2022 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

1. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022,
W roku obrotowym 2022 r. skfad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

1. Ryszard Krawczyk - Przewodniczacy Rady od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31
grudnia 2022 r.

2. Tadeusz Rymszewicz - Zastepca Przewodniczacego Rady od dnia 01 stycznia 2022r.
do dnia 31 grudnia 2022r.

3. Jan Klapkowski - Czlonek Rady od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 04 marca 2022r.

4. Stanistaw Gutteter -Czionek Rady od dnia 01 stycznia 2022r do dnia 31 grudnia 2022r.

5. Jan Michalkiewicz -Cztonek Rady od dnia 25 czerwca 2021r do 31 grudnia 2022 r.

6. Krzysztof Kowalkowski - Cztonek Rady od dnia 01 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2022

r.

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowiazki w skiadzie powyzej
choc¢ niektére posiedzenia Rady z uwagi na nadal panujaca pandemie COVID-19 odbywaty sie
w niepeinym sktadzie ale zdolnym do podejmowania wigzgcych uchwat.

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza w wykonaniu statutowych obowigzkéw odbyla 16
posiedzen plenarnych podczas ktdrych zostato podjetych 28 uchwat. Na kazde posiedzenie
Rady byt zapraszany Zarzad Spétki. Do kwestii podejmowanych podczas posiedzen Rady
Nadzorczej nalezato w szczegdlnoéci podejmowanie uchwat m.in. dot., przyjeciu planu pracy
Rady i Komitetu Audytu, powofania nowych i odwotania czionkéw Zarzadu Spotki,
zatwierdzenia materiatéw na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, opiniowanie okresowych
sprawozdan Zarzadu. Na posiedzeniach Rada Nadzorcza byta informowana ustnie przez
Prezesa Zarzadu o biezacej dziatalnolci przedsigbiorstwa Spoétki wystuchiwata réwniez
okresowych informacji Prezesa Zarzadu o dziatalnoéci produkcyjnej i wynikach finansowych.

Rada Nadzorcza podjefa takze 2 uchwaly bez zwolywania posiedzenia w trybie obiegowym.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wnioski Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o podjecie uchwat w sprawie Polityki wynagrodzer Zarzadu i Rady Nadzorczej,
podziatu zysku.



Rada Nadzorcza ze swego skladu powotata Komitet Audytu Rady Nadzorczej VISTAL Gdynia
S.A., ktéry w roku obrotowym 2022 funkcjonowat :

1. W okresie od 01 stycznia 2022 r do 07 listopada 2022 r. Jan Michalkiewicz
Przewodniczacy, a od 8 listopada 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. - czlonek
Komietetu Audytu. Tadeusz Rymszewicz - w okresie od 01.stycznia 2022 r do 31
grudnia 2022 - Zastepca Przewodniczacego, Krzysztof Kowalkowski — w okresie od
10 maja 2022 r. do 22 listopada 2022 r. - cztonek Komitetu Audytu a od 23
listopada do 31 grudnia 2022 r. Przewodniczacy Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata w oparciu o uchwalony przez Rade Nadzorcza Regulamin Komitetu
Audytu. W ramach swoich kompetencji Komitet Audytu w roku obrotowym 2022 zapoznawat
si¢ i oceniat raporty Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej VISTAL Gdynia
S.A., wystuchujac jednoczesnie w tym zakresie opinii i uwag przedstawicieli firmy audytorskiej
wykonujacej audyt Spolki i Grupy Kapitatowej.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, zgodnie z zasada I1.Z.10.2. ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016”, nakiladajacej na Rade Nadzorczg obowigzek dokonania
samooceny jej pracy, nalezy wskazac, ze Rada Nadzorcza dziatata w roku obrotowym 2022,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spéiki oraz Regulaminie Rady. Czionkowie Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosci czlonkowie zasiadajacy w Komitecie Audytu, wykazywali sie
odpowiednim zaangazowaniem i sumiennoscig w wykonywaniu swoich obowigzkéw sprawujac
nadzér nad dziatalno$cia Spétki wykonujac takze czynnoéci kontrolne oraz przedstawiajac
Zarzadowi stosowne rekomendacje.. Jednoczesnie Rada ocenia proces komunikacji miedzy
Radg a Zarzadem Spolki jako dostateczny.

Zgodnie z zasadami IL.Z.3. i I1.Z.4. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” na
dzien 31 grudnia 2022 r. Kkryteria niezaleznoéci wskazane w zasadach speiali Pan Jan
Klapkowski, Pan Krzysztof Kowalkowski oraz Pan Tadeusz Rymszewicz.

Biorac pod uwage przedmiot dziatalnodci Spotki Rada pozytywnie samo ocenia wyksztatcenie
i doswiadczenie kazdego z czionkéw Rady. Wszechstronne kompetencje czionkéw Rady
Nadzorczej pozwalajg na jej efektywne dziatanie.

II. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2022 r. oraz jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego w roku 2022.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego, a takze po
zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej stwierdza, iz sprawozdania
powyzsze zostaly sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
sq zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, przedstawiajg rzetelne i
zgodne ze stanem faktycznym wszystkie istotne informacje niezbedne dla oceny wyniku
finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki.



Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o nie udzielenie .
absolutorium z wykonania przez czlonkéw Zarzadu w okresie 1.01.2022 r. - 31.12.2022 .
swoich obowigzkéw.

1. Andrzejowi Chmieleckiemu - Wiceprezesowi Zarzadu za okres od dnia 01.01.2022 r
do 22.08.2022 r.

2. Andrzejowi Niedbalskiemu Prezesowi Zarzadu - za okres od dnia 01.01.2022 r. do
dnia 30.06.2022 r.

3. Maciejowi Matuszakowi Wiceprezesowi Zarzadu za okres od 07.06.2022 r. do
30.06.2022 r. i Prezesowi Zarzadu za okres od 30.06.2022 r. do 21 09.2022 r.

Rada Nadzorcza Vistal Gdynia S.A. stoi na stanowisku, iz Cztonkowie Zarzadu w powotanych
okresach nie podotfali przyjetym na siebie obowigzkéw, nie realizowali przyjetych planéw
rzeczowych i finansowych doprowadzajgc kazdy z nich razem i oddzielnie do poglebienia
bardzo sie ztej sytuacji finansowo-gospodarczej Spétki.

Jednoczesnie Rada wnosi o udzielenie absolutorium Czlonkom Rady Nadzorczej
oddelegowanych do petnienia czynnosci czlonkéw Zarzadu Spéiki:

4. Ryszardowi Krawczykowi Prezesowi Zarzadu za okres od 21.09.2022 r. do dnia
14.10.2022 r.
5. Janowi Michalkiewiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu za okres od dnia 15.09.2022 r. do
dnia 14.10.2022 r.
8. Jerzemu Kralskiemu Wiceprezesowi Zarzadu - za okres od 01.01.2023 r. do
07.06.2022 r.
9. Radostawowi Stojek - Prezesowi Zarzadu - za okres od 14.10.2022r. Do 31.12.2022r
ITI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza, majac na uwadze zasade I1.Z.10.1. ,Dobrych Praktyk Spéfek Notowanych
na GPW 2016”, dokonata takze oceny sytuacji Spdtki VISTAL Gdynia S.A. oraz Grupy
Kapitatowej VISTAL uwzgledniajacej ocene systemu kontroli wewnegtrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego istotnym dla Spétki i
Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2022. Ocena ta zostata dokonana w oparciu o
sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatlowej za rok obrotowy 2022, sprawozdanie z
dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej, sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego
Spétki i Grupy Kapitatowej przez niezaleznego bieglego rewidenta, stanowisko wyrazone przez
Komitet Audytu Rady Nadzorczej oraz wiedze czionkéw Rady Nadzorczej aktualna na dzien
jej sporzadzenia.

Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci ryzyko zwigzane z kontynuowaniem dziatalnogci
Spotki oraz wyjasnienia Zarzadu uznajac, iz konieczne jest zintensyfikowanie dziatan Zarzadu
w przedmiocie pozyskania inwestora strategicznego dla Spéiki.



Dokonujac oceny sytuacji Spétki nalezy podkreslic, iz rok 2022 byt dla Spétki nadal trudny
ze wzgledu na faktiz Spdotka w m-cu czerwcu 2022 r, zaprzestala wykonywania zawartego z
wierzycielami uktadu, ktérego gtéwnym celem jest kwartalna splata ustalonych w ukfadzie
zobowigzan a takze nadal istniejacej pandemii COVID-19, ktéra uniemozliwiala peine
wykorzystanie potencjatu Spétki. Spotka wystapita do Sadu z wnioskiem o odroczenie sphaty
rat uktadowych. Na dzief 31 grudnia 2022 r. Sad nie wyrazit stanowiska w tym przedmiocie.
Rada Nadzorcza w spotkaniu z Zarzadem zapewnifa 0 swoim wsparciu i deklarowata gotowosé
udzielenia pomocy w sprawach z ktérymi Zarzad zwrdci sie do Rady.

Analiza dziatalnosci Spétki pozwala na stwierdzenie, iz w Spoélce istnieje system kontroli
wewnetrznej zapewniajacy ujawnianie istotnych faktéw dotyczacych wszystkich obszaréw
dziatalnosci Spotki. Za skuteczno$é tego systemu odpowiada Zarzad Spotki.. W ocenie Rady
Nadzorczej system kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego biorac pod uwage zwiazang z pandemig sytuacje w 2022 r. a takze
sytuacji wynikajacej z zawartym uktadem z wierzycielami Spétki zwigzanej z tym spiatg
zadluzenia, wymaga od Zarzadu Spéiki statego nadzoru.

W samoocenie Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza nalezycie penita
swoje obowiazki zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych i Statutem Spétki, organizujac swoje
posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej uchwalonym przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza ocenia proces komunikacji z Zarzadem Spéiki za dostateczny.
Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki posiadajg nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujg wysoki poziom moralny oraz poswiecajg
niezbedng ilosC czasu, pozwalajaca w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje.

1v. Ocena sposobu wypetniania przez Spotke w roku obrotowym 2022
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych o okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych

Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadq I1.Z.10.3. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016", pozytywnie ocenia sposob wypemiania przez Spétke w roku obrotowym 2022
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korpora cyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych o okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita w czasie wykonywania czynnoéci kontrolnych w roku
obrotowym 2022 razacych naruszen przez Zarzad Spétki przepisow obowigzujacego prawa w
zakresie obowigzkdw informacyjnych.



V. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke w roku obrotowym 2022
polityki dotyczacej prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej
Zgodnie z zasada I1.Z.10.4. ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016” Rada
Nadzorcza nie moze oceni¢ racjonalnos¢ prowadzonej przez Spétke w 2022 r. polityki
dotyczace]j dziatalnosci sponsoringowej albowiem taka dziatalno$¢ po zatwierdzeniu ukiadu z

wierzycielami Spotki byta w roku sprawozdawczym niemozliwa.

RYSZARD KRAWCZYK




Sprawozdanie
Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.
0 wynagrodzeniach za 2022 rok

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

W Vistal Gdynia S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vistal
Gdynia S.A., przyjeta uchwatg nr 14/26/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26
czerwca 2020 r. (,Polityka wynagrodzen”).

L Wysokos¢ caltkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu (rocznie, brutto)

Cztonek Zarzadu rok state sktadniki zmienne premie i inne $wiadczenia
sktadniki

Andrzej Niedbalski 2022 412 880,00 - -
Jerzy Kralski 2022 218 334,58 - -
Andrzej Chmielecki 2022 345 603,17 ' - 27 509,76
Maciej Matuszak 2022 160 533,00 - -
Ryszard Krawczyk 2022 18 049,46 - -
Jan Michalkiewicz 2022 22 845,46 - -
Radostaw Stojek 2022 103 174,24 -

Wynagrodzenia 1281 419,91 - 27 509,76
tacznie

W dniu 7 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty o powotaniu na nowg
trzyletnig kadencje nastepujacych cztonkéw Zarzgdu Spotki:
- Andrzej Niedbalski - Prezes Zarzadu '

- Andrzej Chmielecki — Wiceprezes Zarzadu
- Maciej Matuszak — Wiceprezes Zarzgdu.

Z dniem 30 czerwca 2022 roku rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu ztozyt Pan Andrzej
Niedbalski. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu Pana Macieja Matuszaka na funkcje
Prezesa Zarzgdu z dniem 30 czerwca 2022 roku.

W dniu 12 sierpnia 2022 roku Pan Andrzej Chmielecki ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu. ‘

Rada Nadzorcza postanowita oddelegowac z dniem 15 wrzesnia 2022 roku czlonka Rady
Nadzorczej Pana Jana Michalkiewicza na okres nie dtuzej niz trzy miesigce do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka zarzadu — Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 21 wrzesnia 2022 roku Rada Nadzorcza podjeta decyzje o odwotaniu Pana Macieja
Matuszaka z funkcji Prezesa Zarzgdu. Jednoczesnie Rada Nadzorcza oddelegowata



Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Ryszarda Krawczyka, na okres trzech miesiecy do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu.

W dniu 14 pazdziernika 2022 roku rezygnacje z oddelegowania do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkéw Zarzadu ztozyli Pan Ryszard Krawczyk oraz Pan Jan Michalkiewicz.
Jednoczesénie Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powotaniu pana Radostawa Stojka na funkcje
Prezesa Zarzadu.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 prace z czionkiem Zarzgdu zostat naliczony ekwiwalent
urlopowy dla Wiceprezesa Zarzadu Pana Andrzeja Chmieleckiego w wysokosci 27 509,76 zt.

Wynagrodzenia z tytutu naleznego ekwiwalentu urlopowego zostaty ujete w pozycji ,premie i inne
Swiadczenia”.

2. Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej (rocznie, brutto)

Cztonek Rady Nadzorczej rok state sktadniki zmienne premie i inne
sktadniki $wiadczenia
Ryszard Krawczyk 2022 74 662,55 - -
Tadeusz Rymszewicz 2022 59 170,90 - =
Stanistaw Gutteter 2022 57 842,46 - -
Jan Klapkowski 2022 10 020,06 - -
Jan Michalkiewicz 2022 53 358,76 - -
Krzysztof Kowalkowski 2022 43 723,29
Wynagrodzenia tacznie 298 778,02

W dniu 25 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki powotato
cztonkéw Rady Nadzorczej na wspolng trzyletnig kadencje. Zmiana w dotychczasowym sktadzie
dotyczyta powotania nowego cztonka Pana Jana Michalkiewicza w miejsce Pana Karola Heidricha.

W zwigzku ze $miercig w dniu 04 marca 2022 roku Pana Jana Klapkowskiego, z dniem 01 kwietnia
2022 roku w jego miejsce powotany zostat Pan Krzysztof Kowalkowski.

II. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw Spétki

Catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkéw Organow Vistal Gdynia S.A. jest zgodne formalnie
ze wszystkimi postanowieniami Polityki ~ wynagrodzen. W przypadku Cztonkéw Zarzadu
zastosowanie wynagrodzenia zmiennego opartego zasadniczo na kryteriach finansowych sprzyjaé
ma w swym zatozeniu pozytywnej motywacji ukierunkowanej na sukcesywng poprawe wynikow w
dtugoterminowej perspektywie. W latach 2019-2022 sytuacja ekonomiczno-finansowa Spotki,
powigzana z uprawomocnieniem si¢ ukfadu z wierzycielami w dniu 20.08.2019 roku oraz
rozpoczeciem sptaty zobowigzan uktadowych uniemozliwita stosowanie aktywnych instrumentéw
polityki wynagrodzen, kierowanych do Cztonkow Zarzadu.



III. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kryteria dotyczace
wynikow

Wynikow finansowych Spotki nie uwzgledniono w kalkulacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,
gdyz nie stosowano we wzmiankowanym okresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu.

IV. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoéiki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéow Spétki niebedacych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych!?

1. rok 2019 - sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

Zmiana w Srednie roczne zmiana w
kateqorie il relacji do wynagrodzenie relacji do
9 poprzedniego na 1 poprzedniego
roku pracownika " roku
$rednie wynagrodzenia:
- Cztonkoéw Zarzadu 360 000,00 44,19% 360 000,00 44,19%
- Czlonkéw Rady Nadzorczej 174 000,00 0,00% 34 800,00 0,00%
- pozostalych pracownikow 5125 815,81 30,74% 128 145,40 30,74%
- 038D zatrudnionych na umowy 496 354,38 202,30% 49 635,44 -9,31%
cywilnoprawne
wynagrodzenia tacznie 6156 170,19 36,55% 109 931,61 19,48%

2. Rok 2020 — sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

zmiana w. $rednie roczne zZmiana w
roku pracownika roku

srednie wynagrodzenia:

- Cztonkow Zarzadu 1260 858,50 250,24% 420 286,17 16,75%
- Cztonkéw Rady Nadzorczej 306 820,32 76,33% 61 364,06 76,33%
- pozostatych pracownikow 3 833 459,54 -25,21% 119 795,61 -6,52%
;ﬁmpzrzmde”io“yc“ na umowy 5 357 820,67 375,03% 102 513,94 106,53%
wynagrodzenia tagcznie 7 758 959,03 26,04% 123 158,08 12,03%

"W zwigzku z trescia art. 90g ust. 3 informacje dotyczace lat obrotowych, za kitére Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ pominiete, w zwigzku z czym 5-letnia
co do zasady informacja jest ograniczona do lat 2019, 2020, 2021 i 2022.
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3. Rok 2021 — sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA

zmiana w $rednie roczne zmiana w
lategone WHHBCe pofr?ggnﬁggo wynagl;oiizenie pofrljggn?ggo
roku pracownika roku
$rednie wynagrodzenia:
- Cztonkow Zarzadu 1795 842,03 42,43% 598 614,01 42,43%
- Cztonkoéw Rady Nadzorczej 281 674,32 -8,20% 56 334,86 -8,20%
- pozostalych pracownikow 3253 997,76 -15,12% 116 214,21 -2,99%
Cy‘;ﬁﬁg pzrgmde”io”y‘?h fel. ey 534 778,76 -77,32% 44 564,90 -56,53%
wynagrodzenia tacznie 5 866 292,87 -24,39% 122 214,43 -0,77%
4. Rok 2022 — sprawozdanie jednostkowe Vistal Gdynia SA
zmiana w Srednie roczne zmiana w
kategorie wartosc por;rlza:gncilggo wynag;o?zenie po;grfggnciiggo
roku pracownika roku
$rednie wynagrodzenia:
- Cztonkow Zarzadu 1308 929,67 27, 11% 654 464,84 9,33%
- Czlonkéw Rady Nadzorczej 298 778,02 6,07% 59 755,60 6,07%
- pozostalych pracownikow 3159 642,53 -2,90% 117 023,80 0,70%
éyﬁ&%pzrzm‘é”b”yc“ Ll 234 622,96 56,13% 33517,57 -24,79%
wynagrodzenia facznie 5001973,18 -14,73% 121 999,35 -0,18%

W sprawozdaniu finansowym sporzadzonym na dzien 31.12.2022 roku w nocie 39 dot.
wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej zostatlo uwzglednione dodatkowo wynagrodzenie
prokurenta w wysokoéci 263 588,65 zt oraz na dzien 31.12.2021 w wysokosci 253.935,17 zt.

W latach 2017, 2018, 2020, 2021 i 2022 Spotka zakonczyta kazdy rok obrotowy stratg netto. Za
rok 2019 Spétka odnotowata zysk netto po zaksiegowaniu uktadu z wierzycielami, tj. po umorzeniu
czesci zobowigzan i zakwalifikowaniu tego umorzenia w przychody finansowe — powstaty w wyniku
tego ksiegowania zysk netto byt zdarzeniem jednorazowym i nie uzasadniajgcym tworzenia bazy
do poréwnan.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie wchodza swiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz 0s6b najblizszych takich osob.

V. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej

Wiceprezes Zarzgdu Andrzej Chmielecki miat zawartg z Vistal Offshore sp. z 0.0. w restrukturyzaciji
umowe na zarzadzanie w zwigzku z powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu tej Spotki, z moca
od 14.11.2019 roku, ze stata stawkg miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 17.000 zt + VAT,
Poczgwszy od dnia 19 maja 2020 roku wynagrodzenie to zostato zmniejszone do kwoty 2.800 zt +
VAT, w wyrazeniu miesiecznym, na mocy postanowienia Sadu Rejonowego Gdarnsk-Pénoc
Wydziat VI Gospodarczy z dnia 02.02.2021 roku w powiazaniu z innym postanowieniem tegoz
Sgdu z dnia 13.05.2020 roku, w zwiazku z odjeciem Zarzadowi Diuznika czynno$ci zwykiego
zarzadu nad Spotka oraz jej reprezentowania oraz przeniesieniem tych czynnosci i reprezentacji
na zarzgdce masy sanacji. We wrzesniu 2022 r. Pan Andrzej Chmielecki ztozyt rezygnacje z
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petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w Vistal Offshore sp. z 0.0. w restrukturyzacji. Wynagrodzenie
Pana Andrzeja Chmieleckiego uzyskane w 2022 roku wyniosto tgcznie 26.789,00 zt netto + VAT za
okres od stycznia do wrzesnia 2022 roku.

Pozostali cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzen od podmiotéw
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spoétka nie oferowata zadnych instrumentéw
finansowych tytutem wynagrodzen.

VIL. Informacje na temat Korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia

W 2022 roku Vistal Gdynia S.A. nie korzystata z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

VIIL. Informacje dotyczace odstegpstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen ani odstepstw mozliwych do zastosowania zgodnie z art. 90f.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI
DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

VISTAL GDYNIA S.A.
z siedzibg w Gdyni, ul. Hutnicza 40

Zostaliémy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach VISTAL
GDYNIA S.A,, dalej ,spotka” za rok 2022 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informagji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554), (dalej ,ustawa o ofercie publicznej").

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzgdzone przez Rade Nadzorczg w celu spenienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Dodatkowo uzupetniajace wytyczne sa zawarte w Wytycznych dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywg 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady,
zmieniong Dyrektywg (UE) 2017/828, w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania. '

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzgdzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewno$c, rozumiemy ocene czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegdtowoscig wymagang
przez ustawe o ofercie publicznej. .
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Odpowiedzialnos¢ Czionkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Czlonkowie Rady Nadzorczej spétki sa odpowiedzialni
za sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdroZzenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegfego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Usiug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania Ilub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z poznigjszymi zmianami (dalej: ,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposcb, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$c jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istnigjgce istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrolg wewnetrzng zwigzang ze sporzgdzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié¢ biegtemu
rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegdlnosci:

- zapoznanie sig z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwalami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] oraz uszczegdiawiajacymi je uchwatami
Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw Korporacyjnych, listy oscb odno$nie
do ktérych istnieje wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
a tam, gdzie uznalismy to za stosowne, rowniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymag
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zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury mialy wylgcznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdlnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale,
sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przeglgdu
informacji wykorzystanych do sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach | dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, Ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢

Przeprowadzajgc usluge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci
i innych wymogoéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezyte] staranno$ci, zachowania poufnosci
oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rowniez innych wymogow niezaleznosci i etyki,
ktdore majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosSci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci (dalej KSKJ) przyjete Uchwatg nr 38/1/2022
Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych
standarddw kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi
Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej,
dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Moore Polska Audyt spotka z o.0. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wyltgcznie w celu opisanym
w czesci Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych
innych celach.

Moore Polska Audyt spotka z o.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajgcej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron
trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach,
w ktdrych takie zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

Kluczowym bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, ktorego rezultatem jest ninigjsze
sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta, jest:

. Elektronicznie
MIChan podpisany przez
Michat Ossowski
| Data: 2023.05.25
OSSOWS kl 09:14:39 +02'00"
Michat Ossowski

Kluczowy Biegty Rewident
Numer w rejestrze 11008

Dziatajacy w imieniu:

Moore Polska Audyt sp. z o.0.
00-844 Warszawa, ul. Grzybowska 87
wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 4326

Gdansk, dnia 25 maja 2023 roku
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