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Priorytetowym celem firmy VISTAL Gdynia S.A. z siedzibg w Gdyni jest state spetnianie wymagan Klientow
poprzez realizacje projektow oraz efektywne i skuteczne zarzadzanie strategiczne GK VISTAL GDYNIA.

Naszym Klientom pragniemy zapewni¢ najwyzszg jako$¢ ustug, opartg na profesjonalizmie,
wielodyscyplinarnej wiedzy i wieloletnim praktycznym doswiadczeniu oraz wysokiej jakosci bezpieczenstwa i
higieny pracy wszystkim osobom $wiadczacym prace na terenie naszej firmy.

Personel naszej firmy jest kompetentny na podstawie kierunkowego wyksztatcenia, odbytych szkolen
jako$ciowych, Srodowiskowych i BHP, umiejetnosci interpersonalnych oraz praktycznego, duzego do$wiadczenia.

Cele dotyczace jakosci, ochrony Srodowiska naturalnego i BHP realizujemy poprzez:

+ stalg orientacje na potrzeby i oczekiwania Klientow zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych,

+ indywidualne i rzetelne podejscie do kazdego Klienta i zdobycie jego trwatego zaufania,

+ Swiadczenie ustug na stabilnym, wysokim poziomie jakosciowym, ciagtego doskonalenia i
poprawy stanu ochrony Srodowiska naturalnego i bezpieczenstwa pracy,

+ przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i wymagan prawnych dotyczacych srodowiska
naturalnego, oraz wtasciwych dla niego aspektéw srodowiskowych,

+ uwzglednienie nowoczesnych technologii ochrony $rodowiska przy realizaciji projektow,

+ minimalizowania mozliwosci powstania w zaktadzie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;
oraz ewidencje zdarzen potencjalnie wypadkowych,

+ ciggle podnoszenie $wiadomosci i umiejetnosci naszych pracownikéw oraz ich zaangazowania
dotyczacych stosowania zasad zarzadzania $rodowiskowego i bezpiecznych pracy,

+ poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ $wiadczonych ustug,

+ doskonalenie wszystkich proceséw i dziatan prewencyjnych realizowanych w organizacji,
zgodnie z zasadg wyzszo$ci

+ optymalizacje wyniku ekonomicznego,

+ staty rozwdj firmy.

Gwarancjg osiggniecia zatozonych celéw jest $wiadomo$¢ Prezesa Zarzadu i pracownikéw firmy o konieczno$ci
statego doskonalenia skuteczno$ci wszystkich proceséw ukierunkowanych na uzyskanie satysfakcji naszych
Klientdw, wynikajacej z zaspokojenia ich potrzeb oraz wymagan norm
PN - EN ISO 9001.2009, PN - EN ISO 14001.2005, OHSAS 18001.2007, PN - N 18001.2004.

Tak postawiong polityke ZSZ bede realizowaé wspoinie z pracownikami,

dbajac o jej aktualno$¢, za co przyjmuje odpowiedzialno$¢ w imieniu Najwyzszego Kierownictwa
Prezes Zarzadu

VISTAL GDYNIA S.A.
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